ЦЕНТЪР ПО ЕВРОПЕЙСКО ОБУЧЕНИЕ 
семинари и обучения

На вниманието на служителите от :
„Личен състав”/”Персонал”/Човешки ресурси”/
„Счетоводство”/„Правен”



П О К А Н А 


за обучителен семинар на тема:




„Прекратяване на трудовото правоотношение  - какво не бива да забравят работодателите, когато провеждат процедурите и документират прекратяването на трудов договор на някое от основанията, предвидени в Кодекса на труда.”



2 декември 2026 г. (4 учебни часа)


Начин на участие - онлайн, чрез ZOOM.



Л Е К Т О Р :


ТЕОДОРА ДИЧЕВА - юрист, експерт по трудово право, лектор по Кодекса на труда, дългогодишен директор на дирекция „Правна“ в „Главна инспекция по труда“ в периода 2008 - 2019 г.














ПРОГРАМА НА СЕМИНАРА

2 декември 2026 г. (сряда)

9,15 - 9,30 	Регистрация на участниците.

9,30 - 12,45   Прекратяване на трудовото правоотношение  - какво не бива да забравят работодателите или
длъжностните лица, когато провеждат процедурите и документират прекратяването на трудов договор на някое от основанията, предвидени в Кодекса на труда:

1. Преглед на правните възможности за прекратяване на трудовите договори съгласно разпоредбите на Кодекса на труда - прекратяване на основен трудов договор и такива за допълнителен труд. 
Прекратяване на трудово правоотношение, възникнало въз основа на конкурс. 
Каква е разликата между уволнение и останалите основания за прекратяване на трудовите договори? 

2. Прекратяване на трудовото правоотношение за вътрешно заместване и вътрешно съвместителство след завръщане на титуляра на длъжността (чл. 259 КТ). 
Какви реквизити следва да включат работодателите в документа (заповед, допълнително споразумение или друг документ), с който ще прекратят трудов договор на свой служител.  

3. Особености, ред и процедури, както и необходими документи при прекратяване на трудовите договори по инициатива на работодателя с или без предизвестие и срещу обезщетение от четири заплати.  
Кога е задължително и кога е възможно провеждането на подбор -  съвети за документиране на подбора. 

4. Процедура, ред, срокове за търсене на дисциплинарна отговорност от работника или служителя и възможности за налагане на дисциплинарно наказание „Уволнение“.

5. Възможности, срокове и правни основания за прекратяване на трудовия договор от работника или служителя с или без предизвестие. 






Законови предпоставки и необходими документи, доказващи правото на работника да прекрати трудовия си договор без предизвестие. 
Има ли право работодателят да откаже прекратяване на трудовия договор при отправено от работника заявление по реда на чл. 327 от КТ?

Въпроси и отговори по темите от семинара.

Лектор: Теодора Дичева

9.30 - 11.00 ч. Лекция (90 мин.)

11.00 ч. - 11.15 ч. Почивка

11.15 - 12.45 ч. Лекция (90 мин.)








На www.seminaribg.com вижте повече по свързаната тема:

„Промени в трудовото законодателство, в сила от 2027 г.
Законови промени, касаещи изчисляването на трудовия стаж - как ще се придобива трудов стаж при непълно работно време. 
Сумирано изчисляване на работното време.
Специална  закрила на работниците и служителите при уволнение, трудоустрояване.
Практически въпроси и дискусия относно прилагането на нормативната уредба и работата с Регистъра на заетостта - проблеми, казуси и възможни решения.” -

27 ноември 2026 г.






































0899/270 901; www.seminaribg.com




